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COLUMATbHO-NICUXONOIrMYECKUIA ACNEKT
NOHATUA ®EHOMEH NMOKOJIEHUN

AHHOTALIUA: B ctaTbe aBTOp aHanm3vpyeT NoHATME PEHOMEH MOKOMEHUM B pamKax COuMarnbHO MCMXOMNOrm4ecKkoro
noaxoga. Ocoboe BHUMaHWE yOensaeTca MOHATUIO MOKOMEHUS Kak COLManbHO-BO3PACTHOW COBOKYMHOCTW JtOAEMN,
OOVHaKOBO YAANeHHbIX B POACTBEHHOM OTHOLUEHWM OT OOLMX MpedkoB (poauTenw, AeTw, BHYKM), obpasylomx no
OTHOLLEHWIO K HMM OAMHAKOBYIO CTeneHb POACTBA MO MPAMON fIMHWKM, @ Takke MOTOMCTBO CYMPYXECKOW napbl (Mnm
CYNpY>Xeckux nap) no creneHn poacTea. [log cMeHon NOKOMNeHWn NoHMMaeTcs npouecc obecnevyeHns NPeeMCcTBEHHOCTH
pa3BUTUSI YenoBe4eCcKoro pofa B Nepuog ero Ka4eCTBEHHOro OOHOBIIEHWS, CTAHOBMEHWS HOBOTO TWNa AEeATenbHOCTM
nogev B obnactn nNpousBoAcTBa WM KynbTypbl. BaXHO, 4TO B cTaTbe NpOCnexvBaeTcs AUHaMUKa OTHOLUEHUA Mexay
NMOKOMNEHNAMM U ONPEAENSTCA OCHOBHbIE HaNPaBEHUs! U3y4eHUst 4aHHOTo npoLecca.

KITKOYEBBIE CJIOBA: oeHOMEH NOKONEHWI, Npeaku, poauTenn, AeTu, BHYKU, CMeHa NOKONEHU, AMHAMUKa OTHOLLEHWN
MeXay MOKONIEHUSMM.

SPOLECZNO-PSYCHOLOGICZNY
ASPEKT KATEGORII FENOMEN POKOLEN

STRESZCZENIE: W artykule autor analizuje pojecie fenomen pokolen w ramach podejscia spoteczno-
psychologicznego. Szczegdlng uwage zwraca na koncepcje pokolenia jako populacji oséb réwnie odlegtych od
wspolnych przodkéw (rodzicow, dzieci, wnukow), ktorzy tworzg ten sam stopien pokrewienstwa w linii prostej, a takze
potomstwa par matzenskich wedtug stopnia pokrewienstwa. Przez zmiane pokoleniowg rozumie sie proces zapewniania
ciggtosci rozwoju gatunku ludzkiego w okresie jego jakosciowej odnowy, tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci
cztowieka w dziedzinie produkgiji i kultury. Wazne jest, ze artykut sledzi dynamike relacji miedzy pokoleniami i okresla
gtéwne kierunki badania tego procesu.

SEOWA KLUCZOWE: fenomen pokolen, przodki, rodzice, dzieci, wnuki, zmiana pokolen, dynamika relacji miedzy
pokoleniami.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL ASPECT
CONCEPTS THE PHENOMENON OF GENERATIONS

SUMMARY: In the article, the author analyzes the concept of the phenomenon of generations in the framework of the
socio-psychological approach. Particular attention is paid to the concept of generation as a socio-age aggregate of
people who are equally distantly related from common ancestors (parents, children, grandchildren), forming the same
degree of kinship in a straight line with respect to them, as well as the offspring of a married couple (or married couples)
by degree of kinship. Generational change is understood as the process of ensuring the continuity of the development of
the human race during the period of its qualitative renewal, the formation of a new type of human activity in the field of
production and culture. It is important that the article traces the dynamics of relations between generations and
determines the main directions for studying this process.

KEY WORDS: generational phenomenon, ancestors, parents, children, grandchildren, generational change, dynamics
of relations between generations.
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UZNAWANE WARTOSCI SPOLECZNE | ZDOLNOSCI TWORCZE
A KOMPETENCJE SPOLECZNE DZIECI

STRESZCZENIE: Przeprowadzono badania, ktérych celem jest przesledzenie zaleznosci pomiedzy poziomem zdolnosci
tworczych a kompetencjami spotecznymi i uznawanymi wartosciami. Postawiono hipoteze, ze dzieci o wyzszym
poziomie zdolnosci tworczych charakteryzujg sie wyzszym poziom kompetencji spotecznych w poréwnaniu z dzieémi
mniej zdolnymi twérczo. Zbadano 87 dzieci w péznym dziecinstwie za pomocg narzedzi: 1) narzedzia do pomiaru
zdolnosci twérczych TCTDP — Rysunkowy Test Tworczego Myslenia; 2) narzedzia opracowanego na uzytek badan do
pomiaru uznawanych przez dziecko wartosci spotecznych; 3) opracowanego na uzytek badan narzedzia do pomiaru
kompetencji spotecznych. Analiza danych wykazata istotny statystycznie zwigzek pomigdzy wybranymi wartosciami a
niektérymi kompetencjami spotecznymi. Z kolei z wyzszym poziomem zdolnosci twoérczych wigzat sie istotnie jedynie
wyzszy poziom kompetencji okreslonych jako stosowanie sie do norm wyznaczanych przez szkote, przy czym zwigzek
ten wystapit jedynie w grupie chtopcow.

SEOWA KLUCZOWE: zdolnosci tworcze, wartosci spoteczne, kompetencje spoteczne.

RECOGNIZED SOCIAL VALUES AND CREATIVE ABILITIES
AND SOCIAL COMPETENCES OF CHILDREN

SUMMARY: Research has been carried out to investigate the relationship between the level of creative abilities and
social competences and recognized values. It has been hypothesized that children with a higher level of creative abilities
are characterized by a higher level of social competences in comparison with less creative children. 87 children in late
childhood were examined with the help of tools: 1) tools for measuring creative abilities TCT-DP — Drawing Test of
Creative Thinking; 2) a tool developed for the purposes of research to measure social values recognized by the child; 3)
a tool for measuring social competences developed for the purposes of research. Data analysis showed a statistically
significant relationship between selected values and some social competences. On the other hand, the higher level of
creative abilities was associated only with the higher level of competences defined as adherence to the norms set by the
school, but this relationship occurred only in the group of boys.

KEY WORDS: creative abilities, social values, social competences.
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HATANNA LUEBYEHKO (NATALIA SZEWCZENKO)

B3anopoxckuii HaumoHanbHbI YHUBEpcuTeT

AHOUCA CIMMYEHKO (ANFISA SLICZENKO)

3anopoxcknini HaumoHanbHbIN YHMBEpcuTeT

CMNELMU®UKA CYNPYXECKUX BSAUMOOTHOLLEHUNA
B MEX3THUYECKUX CEMbAX

AHHOTALUMWUA: B crtatbe npeactaBneHbl pe3ynbTaTbl SMNUPUYECKOro UCCefoBaHus cneumnduky B3anMoOTHOLLEHUN Y
NCUXOMNOrMYECKMX YCMOBUA UX TFapMOHM3AUUN B MEXITHUYECKMX CeMbsX. M3yyeHue yaoBneTBOPEHHOCTM Gpakom
NO3BOMWIMO YCTAHOBUTb TEHAEHLUMIO CHWXKEHUS 4acTOoTbl GNarononyyHblX CEMEn — AN KEHLMH, U 3HaYUTENbHYH0
CTeneHb YOOBMNETBOPEHHOCTN Opakom y MyxXyunH. Haubonee BecOMbIMW ANsi MYXYMH OKa3anuCb Takue CeMeNnHble
LEHHOCTUN: MHTUMHO-CEKCYyaribHasi; X039MCTBEHHO-ObITOBAsA; coumarnbHasi akTUBHOCTb, @ AN XKEHLWUH — SMOLMOHArIbHO-
ncuxoTepaneBTUYeckas; WMHTUMHO-CEKCyanbHasl; couuanbHasi akTMBHOCTb W XO3SMCTBEHHO-ObITOBasi  LIEHHOCTW.
OCHOBHbBIMW CTUMYNATOPaMU KOHIMUKTHOCTM B MEXATHUYECKMX CEMbSAX BbICTYMAlOT pa3HOrMacusi Cyrnpyros B Bonpocax
BOCMUTaHWS [eTell, HeonpaBAaHHblE MOMO-PONEBbIE OXWOAHUS, Pa3NUuUsi B OTHOLUEHWW K AeHbram. BonblUMHCTBO
PECMOHAEHTOB BbIPa3WnN HeyO4OBNETBOPEHHOCTbL OpakoM 6e3 HamepeHus pacctaBaTbCs. [lonyyeHHble pesynbraThl
NOATBEPOMIIN TUNOTE3y O TOM, YTO CYMPYXXECKMEe B3aMMOOTHOLLUEHUS B MEXITHUYECKUX CEMbSIX XapaKTepusykTcs
onpeaeneHHon cneunduKkon; rapMOHUYHOCTb B3aMMOOTHOLUEHUIN OMNpenensieTcss KOMMIIEKCOM B3auMOCBSA3aHHbIX
NCUXONOrMYECKNX YCMOBUIA.

KITKOYEBBLIE CJIOBA: rapmoHu3aumsi OTHOLLEHUI, MEX3THUYECKME CeMbW, YAOBETBOPEHHOCTL OpakoM, ceMeNHble
LIEHHOCTM, KOH(PIUKTHOCTb, JYXOBHbIN YPOBEHb COBMECTUMOCTH.

CHARAKTER STOSUNKOW MAL.ZENSKICH
W RODZINACH MIEDZYETNICZNYCH

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan empirycznych dotyczacych specyfiki relacji i psychologicznych
warunkéw ich harmonizacji w rodzinach miedzyetnicznych. Badanie satysfakcji maizenskiej wykazato tendencje do
obnizenia poczucia zamoznosci rodziny w opinii kobiet i wysokiego stopnia zadowolenia z zycia matzenskiego w grupie
mezczyzn. Najistotniejsze dla mezczyzn okazaly sie nastepujgce wartosci rodzinne: zycie seksualne; gospodarstwo
domowe; aktywnosc¢ spoteczna, a dla kobiet — wartosci emocjonalno-psychoterapeutyczne; zycie seksualne, aktywnosé
spoteczna i wartosci gospodarstwa domowego. Gtownymi przyczynami konfliktdbw w rodzinach miedzyetnicznych sag
nieporozumienia matzonkéw w kwestii wychowywania dzieci, nieuzasadnione oczekiwania dotyczace roli pici w rodzinie,
réznice w podejsciu do pieniedzy. Wiekszos¢ respondentéw charakteryzowato niezadowolenie z matzenstwa, jednak bez
zamiaru rozstania sie z wspotmaitzonkiem. Wyniki badan potwierdzity hipoteze, ze stosunki maizenskie w rodzinach
miedzyetnicznych charakteryzuje pewng specyfika — harmonia relacji w maizenstwie jest uwarunkowana przez
wzajemne oczekiwania i przyjete wartosci rodzinne.

SEOWA KLUCZOWE: harmonizacja relacji, rodziny miedzyetniczne, zadowolenie z maizenstwa, wartosci rodzinne,
konflikt, duchowy poziom zgodnosci.

THE SPECIFICITY OF MARITAL RELATIONSHIPS
IN INTERETHNIC FAMILIES

SUMMARY: The article presents results of an empirical study of the relationships specifics and psychological conditions
for their harmonization in interethnic families. The study of the marriage satisfaction has allowed to establish a downward
trend in the frequency of prosperous families — for women, and a significant degree of satisfaction with marriage in men.
The most significant for men are the following family values: intimate and sexual; household; social activity, and for
women — emotional-psychotherapeutic; intimate and sexual; social activity and household values. The main conflict
stimulants in multi-ethnic families are disagreements of spouses in issues of children raising, unjustified gender-role
expectations, differences in attitude to money. Most respondents expressed dissatisfaction with marriage without the
intention of leaving or divorcing. The obtained results confirmed the hypothesis that marital relations in interethnic
families are characterized by certain specifics; harmony of relationships is determined by a set of interrelated
psychological conditions.
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KEY WORDS: harmonization of relations, interethnic families, satisfaction with marriage, family values, conflictness,
spiritual level of compatibility.
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EWA WOZNA

Szkota Podstawowa nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach

POCZUCIE WLASNEJ §KpTECZNOSCI A DOSWIADCZENIE WYPALENIA ZAWODOWEGO
WSROD NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ

STRESZCZENIE: Wypalenie zawodowe, czyli stan wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego
poczucia wiasnych dokonan wystepuje na skutek przecigzenia praca, w ktérym jednostka wypalona zawodowo odczuwa
brak zadowolenia z wykonywanej pracy, znuzenie, niezadowolenie, chroniczne obcigzenie emocjonalne i inne trudnosci
psychologiczne. Celem badan byto przedstawienie zwigzkéw miedzy wypaleniem zawodowym a poczuciem wiasnej
skutecznosci zawodowej. Analiza wynikow udzielonych przez 35 respondentek w jednej ze szkét podstawowych
wskazuje na wysokie zagrozenie zapadniecia na syndrom wypalenia, przy stosunkowo wysokim poziomie wiasnej
skutecznosci zawodowe;.

SEOWA KLUCZOWE: poczucie wiasnej skutecznosci, syndrom wypalenia zawodowego, subiektywne znaczenie pracy,
zaangazowanie zawodowe.

THE SENSE OF SELF-EFFICACY AND PROFESSIONAL BURNOUT SYNDROME
AMONG PRIMARY SCHOOL TEACHERS

SUMMARY: Professional burnout is defined as a state of emotional exhaustion, depersonalization, and reduced sense of
own achievement. The syndrome occurs due to work overload, where the burned-out person experiences a lack of job
satisfaction, weariness, dissatisfaction, chronic emotional burden and other psychological difficulties. The aim of the
study was to present the relationship between burnout and self-efficacy. Analysis of the results provided by 35
respondents from one of the primary schools indicates a high risk of developing burnout syndrome, with a relatively high
level of self-efficacy.

KEY WORDS: self-efficacy, professional burnout, subjective significance of activities, work involvement.
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DANUTA CHMIELEWSKA-BANASZAK

Uniwersytet Zielonogorski

MACIEJ BANASZYNSKI

tuzycka Szkota Wyzsza w Zarach

REGULY WPLYWU SPOLECZNEGO A KOMPETENCJE DOWODCZE
OFICEROW WOJSKA POLSKIEGO

STRESZCZENIE: Artykut prezentuje badania wiasne dotyczace wiedzy o regutach wptywu (regule wzajemnosci,
zaangazowania i konsekwencji, spotecznego dowodu stusznosci, lubienia, niedostepnosci i autorytetu) oraz jej
wykorzystania w praktyce dowddczej. Badania te uchwycity wazny moment przeobrazen w Sitach Zbrojnych RP, w
wyniku ktérych relacja dowddca-podwiadny, ktéra — ze wzgledu na jej ,nowy” wymiar — mozna w wiekszym stopniu
opisywac w kategoriach zarzgdzania zasobami ludzkimi niz dowodzenia. Z tego punktu widzenia wyniki prezentowanych
badan sg mato optymistyczne. Oficerowie, biorgcy udziat w badaniu, prezentujg stosunkowo niski poziom wiedzy o
regutach wplywu spotecznego. Wiedza ta ma raczej charakter intuicyjny, a nie naukowy i nie stanowi czynnika
zwiekszajgcego efektywnos¢ oddziatywan dowddczych.

SEOWA KLUCZOWE: szes$¢ regut wptywu spotecznego, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, przywodztwo wojskowe.

PRINCIPLES OF SOCIAL INFLUENCE AND COMMANDSHIP ABILITY
OF POLISH ARMY OFFICERS

SUMMARY: The aim of this paper is to present results of own research concerning knowledge of using six universal
principles of social influence (reciprocity, commitment and consistency, social proof, liking, scarcity and authority) in
commandship practice. We claim that we have managed to spot an important moment of change in Polish Miilitary
Forces, when relation commander-subordinate is evolving rather towards managing human resources than to stay on
pure military terms of commanding. Though results are still not very optimistic: officers taking parts in our survey lack the
scientific knowledge of social influence rules. Their commandship is still based more on intuition than knowledge, and
knowledge, even if possesed, doesn’t seem to contribute to performing their duties more effectively.

KEY WORDS: six universal principles of social influence, human resources management, army leadership.
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AHA E. BUHOITPAJOBA (IANAY. VINOGRADOVA)

CaHkT-lMeTepbyprckuii MocyaapcTBeHHbIN YHuBepeuTeT, Poccust

COLUUAIbHBIE NMPEOCTABJIEHUA O ®EHOMEHE MNMPEOATEJIbCTBA
Y MOJ1oAbIX CNELMAIIUCTOB

AHHOTALUMUA: B ctatbe npencrtaBreHbl pe3ynbTaTbl UCCegoBaHUS couManbHbIX MpPeacTaBneHuin O npenaTenbCTBe.
Llenbto nccrnegoBaHns 6bIN0 M3yyeHne CBA3eW couunarnbHbIX NPeAcTaBneHun o heHOMeHe npedartenscTBa CO CTUMEM
noBefeHuss B TpyaoHou cuTyauuu. [ns yTOYHEHUs MpeacTaBneHUMn O CcouuManbHO-MCUMXONOorM4yeckoMm ¢eHoMeHe
npegartenscTBa Obino onpoweHo 52 pecnoHaeHTa. M3 HMX 32 xeHwmH n 20 Myx4drH, B Bo3pacTe oT 22 fo 24 net
(cpepHwui BospacT 23 roga). Ans nydeHus coumanbHbIX NpeacTaBneHnin NpUMEHSNNCL: CBOBogHOE onvcaHue cuTyaumm
npegaTtenbcTBa, MOMYCTPYKTYPUPOBAHHOE WHTEPBbLIO, HaMpaBMeHHOE Ha YTOYHEHWE «NpenaTenbCKMX» KayecTB U
MoauMMUMpPOBaHHas [ANis Uenen uccnefoBaHWst METOAMKA HEe3aKOHYEHHbIX npenriokeHuin. [lonyyeHHble AaHHble
obpabaTbiBanucb METOAOM KOHTEHT-aHanu3a, NpUMEHsINUCb MeTOoAbl MaTeMaTUYeCcKUX CTaTUCTUK. BbliaeneHHble cTunm
noBedeHNs1 OTpaXkatoT BapuaTMBHOCTb CMOCOOHOCTM CNpaBnsATbCA C NMOBCEAHEBHLIMU TPYAHOCTAMMU Y MONOAbLIX Moaen.
MpencTaBneHHble pesynbTaThl PacLUMPSIOT npeacTaBneHnss 06 0cobeHHOCTAX aganTauuyM MOSOAbIX CreLuanucToB B
opraHu3aumsix, KomnaHusix, oducax.

KITKOYEBBIE CIIOBA: coumanbHble npeacTaBneHus, TpygHas CcuTyauus, coBnajakwliee nosefeHve, ¢eHoMeH
npenaTtenscTBa.

ZJAWISKO ZDRADY W OPINII MLODZIEZY PRACUJACEJ

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan opinii mtodziezy pracujgcej na temat zjawiska zdrady. Celem
badan byto ustalenia zwigzku pomiedzy oceng respondentéw fenomenu zdrady a stylem zachowania w sytuacji zdrady
odnoszacej sie do kategorii sytuacji trudnych. W badaniach wzieto udziat 52 osoby w wieku od 22 do 24 r.z., w tym 32
kobiety i 20 mezczyzn. Zastosowano metode swobodnego opisu sytuacji zdrady, wywiad czesciowo ustrukturyzowany
oraz technike niedokonczonych zdan zmodyfikowang dla celéw badan. Przy opracowaniu wynikow badan korzystano z
analizy tresci i innych technik statystycznych. Wyodrebnione style zachowan w sytuacji zdrady wskazujg na réznice w
ocenie fenomena zdrady oraz na zréznicowane formy przystosowania sie do podobnych sytuacji

SEOWA KLUCZOWE: fenomen zdrady, sytuacja trudna, style zachowania w sytuacji zdrady

SOCIAL REPRESENTATIONS ABOUT THE PHENOMENON
OF BETRAYAL AMONG YOUNG PROFESSIONALS

SUMMARY: The article presents the results of a study of social representations of betrayal. To clarify the ideas about the
socio-psychological phenomenon of betrayal in the organization of modern social relations of the group, 52 respondents
were interviewed. Of these, 32 women and 20 men, aged 22 to 24 years (average age 23 years). To study social
representations, we used: a free-description of the situation of betrayal, a semi-structured interview aimed at clarifying
the “treacherous” qualities and the unfinished sentences modified for research purposes. The data obtained were
processed by the method of content analysis, methods of mathematical statistics were used. The results described in the
article are a section of the possible behavior in a difficult situation of everyday interaction. Highlighted behaviors reflect
the variability of the ability to cope with everyday difficulties in young people. The presented results expand the
understanding of the peculiarities of adaptation of young specialists in organizations, companies, and offices.

KEY WORDS: social representations, young professionals, difficult situation, coping behavior, betrayal phenomenon.
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BERNADETTA IZYDORCZYK

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

ZABURZENIA PSYCHICZNE PO JEDNORAZOWEJ | WIELOKROTNEJ UTRACIE PRACY:
ANALIZA POROWNAWCZA MEZCZYZN | KOBIET
NA PRZYKLADZIE POLUDNIOWEJ POLSKI

STRESZCZENIE: Celem przeprowadzonego badania byto poszukiwanie empirycznie potwierdzonych réznic pomiedzy
kobietami i mezczyznami w funkcjonowaniu w sytuacji jednorazowej lub wielokrotnej utraty pracy, w kontekscie
wystepowania u badanych zaburzen psychicznych — ich czestotliwosci i specyfiki. Drugim celem byto sprawdzenie czy
istniejg réznice w badanym obszarze zmiennych pomiedzy kobietami i mezczyznami mieszkajgcymi na wsi i w miescie.
Zastosowano metode kliniczng (sporzadzony na podstawie wywiadu klinicznego arkusz obserwacyjny zapisu danych
klinicznych zawartych w dokumentacji medycznej badanych osob). Arkusz obserwacyjny zawierat dane zebrane na
podstawie wywiadu klinicznego, zapis nastepujacych wskaznikow: diagnoze nozologiczng typu zaburzenia psychicznego
(wg ICD 10) oraz zapis wskaznikéw socjodemograficznych (wiek, pte¢, wyksztatcenie, korzystanie ze zwolnien lekarskich
w czasie ekspozycji objawdw chorobowych i leczenia). Wsrod badanych niepracujacych w poszczegolnych latach 2014-
2016, dominujg kobiety z zaburzeniami psychicznymi, szukajace pomocy medycznej i psychologicznej (ponad 82% w
2014, 90% w 2015 i 89% w 2016). Niepracujgcy mezczyzni stanowig w tej grupie od 10 do 17% ogétu niepracujgcych w
poszczegdlnych latach. Wyniki badania wskazuja, ze wsréd badanych bedgcych w sytuacji jednorazowej badz
wielokrotnej utraty pracy, posiadajgcych w tym czasie udokumentowane medycznie zaburzenia psychiczne, znajdujg sie
istotnie czesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym (48%) oraz srednim (46%). Na przestrzeni lat 2014-2016 wzrasta
czestotliwos¢é zgtaszanych zaburzen psychicznych u pracujgcych i niepracujgcych oséb. Zaburzenia psychiczne
najczesciej miaty u badanych charakter zaburzen nerwicowych (lekowych i adaptacyjnych). W populacji badanych
zanotowano pod wzgledem czestotliwosci zaburzen psychicznych istotne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Osoby pozostajgce w sytuacji utraty pracy, z powodu zaburzen psychicznych wymagajg wsparcia psychologicznego,
interwencji w kryzysie, czesto takze leczenia.

SELOWA KLUCZOWE: zaburzenia psychiczne, jednorazowa, wielokrotna utrata pracy, analiza

MENTAL DISORDERS MANIFESTED IN FIRST-TIME AND SUBSEQUENT JOB LOSS:
A COMPARATIVE ANALYSIS OF MEN AND WOMEN RESIDING ON AN EXAMPLE
OF SOUTHERN POLAND PROVINCES

SUMMARY: The purpose of the study was to look for empirically confirmed differences in functioning between women
and men in a situation of one-time or recurrent job loss, in the context of mental disorders occurring in the studied
individuals (their frequency and specific nature). The clinical method was applied (an observation sheet prepared on the
basis of a clinical interview, containing the clinical data from the studied individuals’ medical records). The observation
sheet contained data gathered on the basis of a clinical interview, recording the following indicators: the nosological
diagnosis of the mental disorder type (in accordance with ICD-10) and registration of the sociodemographic indicators
(age, gender, education, use of sick leave at the time of exposition of the symptoms and treatment). Among the non-
working individuals studied in the 2014-2016 period, the group that prevails consists of women with mental disorders
seeking medical and psychological assistance (over 82% in 2014, 90% in 2015, and 89% in 2016). In the same group,
nonworking men account for 10 to 17 per cent of the total non-working population in the individual years. The results of
the study indicate that the studied individuals who experienced one-time or recurrent job loss, with mental disorders
documented medically in the study period, were significantly more often individuals with higher education (48%) and
secondary education (46%). Over the years 2014-2016, the frequency of reported mental disorders in working and non-
working individuals increased. The mental disorders in the studied individuals were mostly neurotic disorders (anxiety
and adjustment disorders). Significant differences between women and men were found in the studied population in
terms of the frequency of mental disorders. As a result of the mental disorders, individuals experiencing a job loss
situation require psychological support, intervention in a critical situation, and often also treatment

KEY WORDS: mental disorders, one-time job loss, recurrent job-loss, comparative analysis of women and men.
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Butebekuin rocyaapcTBeHHbIN yHuBepeuteT nmenn N.M. Mawweposa

MOTEHLMAI ®EHOMEHOJIOT'MYECKOIO NMNOAXOOA 5
B UCCNEOQOBAHUN SMOLIMOHAIbHbIX NPOABIEHUN MPO®ECCUOHANIBHOU
OEATENbHOCTU B YCNOBUAX HEOMPEAENIEHHOCTU

AHHOTALUMUA: HacTtoswee nccnenoBaHve onvpaeTcs Ha heHOMEHOMNOrMYeckMin noaxond Kak METOAONOrMI0 MPaKTUKN
NMOHUMaHUS He TONbKO APYroro YenoBek, HO 1 caMoro cebsi, U ABNAeTcs Hanbornee YyBCTBUTENbHBIM U aganTUpyembiM K
pasnnyHbIM peanbHOCTSIM COBPEMEHHOM XM3HU, XapaKTepU3YIOLLUXCH CMOXHOCTLIO U HeonpeaeneHHoCcTbo. OCHOBHOM
uenbo PEHOMEHOMNOMMYECKOro NUCCNEeNoBaHNS SBNSETCS MOUCK CYObEeKTUBHOW peanbHOCTU, NEpPEXMBaHUA U YyBCTB, a
Takke nogpobHoe onucaHue rMyouWHbI M CyWHOCTM u3yy4aemoro sBneHusi. Llenb wnccnegoBaHust — wu3ydeHue
nepexxmBaeMoro onbiTa MeQULMHCKMX CecTep, ero BapnmaTUBHOIO BO3OENCTBUA KAk Ha NIMYHOCTb nNpodeccuoHana, Tak v
Ha NOBCEAHEBHYHO XMN3Hb.

KINKOYEBDIE CJIOBA: theHOMeHoOnNorusi, nepexmnBaHune, npodeccroHanbHasa AesTenbHOCTb, HEONPEeaEeNeHHOCTb.

POTENCJAL PQDEJSCIA FENOMENOLOGICZNEGO W BADANIU EMOCJONALNYCH
PRZEJAWOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W WARUNKACH NIEPEWNOSCI

STRESZCZENIE: Badanie oparto na podejsciu fenomenologicznym jako metodologii rozumienia nie tylko innej osoby,
ale takze siebie samego, co sprawia, iz podejscie fenomenologiczne jest najbardziej wrazliwe i przystosowane do
badania roznych realibw wspodtczesnego zycia, charakteryzujgcego sie ztozonoscig i niepewnoscig. Gtownym celem
badan fenomenologicznych jest poszukiwanie rzeczywistosci subiektywnej, indywidualnych przezy¢ i uczu¢, a takze
szczegotowy opis gtebi i istoty badanego zjawiska. Celem jest badanie doswiadczen pielegniarek i ich modyfikujacego
wptywu zaréwno na osobowos$¢ fachowca, jak i na zycie codzienne.

SEOWA KLUCZOWE: fenomenologia, doswiadczenia, dziatalnos¢ profesjonalna, niepewnos¢.

THE POTENTIAL OF THE PHENOMENOLOGICAL APPROACH IN THE STUDY
OF EMOTIONAL PHENOMENA OF PROFESSIONAL ACTIVITY IN IN THE FACE OF UNCERTAINTY

SUMMARY: This study is based on the phenomenological approach as a methodology for the practice of understanding
not only the other person, but also himself, and is the most sensitive and adaptable to the various realities of modern life,
characterized by complexity and uncertainty. The main purpose of phenomenological research is the search for
subjective reality, experiences and feelings, as well as a detailed description of the depth and essence of the
phenomenon studied. The aim of the research is to study the experience of nurses, its variable impact on the
professional and on everyday life.

KEYWORDS: phenomenology, experience, professional activity, uncertainty
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BANEHTUHA M. BbISOBA (VALENTINA M. BYSOVA)*

CaHkT-leTepbyprckuii rocyfapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET

TATbAHA POHITMHCKA (TATIANA RONGINSKA)

3eneHorypckuit yHuBepcuTeT

ENMM3ABETA A. CEPTEEBA (ELIZAVETAA. SERGEEVA)

CaHkT-MNeTepByprckuii rocynapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET

NPEACTABIEHME O CMEPTHU
B NMCUXOJIOTMYECKOU JINTEPATYPE

AHHOTALUA: B ctatbe npeacrasneH kpatkuii 0630p pasBUTUS NPEACTaBEHNA O CMEPTU B Pa3fnnyHble NCTOPUYECKNE
anoxv. BelgeneHbl npeactaBneHnst 0 CMepTy B MCMXOMNOrMYECKON nuTepaTtype, pasHOBUAHOCTM CTpaxa nepen CMepTbio,
npeacTaBneHbl NpUMepbl UMHTeprnpeTaunm cmeptn n B6eccmeptuss B M3OPaHHbIX NPOU3BEAEHUAX XYAOXECTBEHHOW
nuTepartypsbl.

KINIKOYEBBIE CJIOBA: cmepTb, beccmepTue, NPeacTaBreHnst 0 CMepPTU, CTpax CMepTHU.

PROBLEMATYKA SMIERCI
W LITERATURZE PSYCHOLOGICZNEJ

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono krotki przeglad problematyki $mierci na przyktadzie roznych okreséw
historycznych. Pokazano wyobrazenia o $mierci w literaturze psychologicznej, rodzaje lekéw przed $miercig, a takze
przyktady interpretacji $mierci i nieSmiertelnosci w wybranych utworach literatury piekne;.

SEOWA KLUCZOWE: smier¢, pojecie smierci, nieSmiertelnos¢, lek przed smiercig.
THE CONCEPT OF DEATH
IN PSYCHOLOGICAL LITERATURE
SUMMARY: The article provides a brief overview of the development of ideas about death in various historical eras. The

notions of death in psychological literature, varieties of fear of death are highlighted, examples of interpretation of death
and immortality in selected works of fiction are presented.

KEY WORDS: death, immortality, ideas about death, fear of death.
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HATAINbA TOKAPEBA (NATALJA TOKAREVA)

KprBOpOXCKUIA rOCyAapCTBEHHBIN Negarornyecknini yHMBEpeuTeT, YKpanHa

FEHEPATTU3ALNA NMMOEPCKOIO NMNOTEHUUATA JIMYHOCTU
B NOAPOCTKOBO-IOHOLUECKOM BO3PACTE

AHHOTALUMUA: Cratba nocssilleHa aHanuM3y BEKTOPOB peanusaumm QeHoMeHa nuaepctBa B COBPEMEHHOM
WHpopmaunoHHoM  obuwectBe. [peameTomM  uccregoBaHUsA  BbIOpaH — NUOEPCKMA  MOTEHUMan  FIMYHOCTM,
npoaHanu3npoBaHbl OCHOBHbIE MapKepbl NUAEPCKOro pecypca. AKLUEHT caenaH Ha OCODEHHOCTSIX BblpaXeHus
NMAEpCKoro noTeHuuana JMYHOCTM B MOOPOCTKOBOKHOLIECKOM BoO3pacTe. PaccmoTpeHbl 6a3oBble  OpUEHTUPBI
dopmMaTMPOBaHNS  KOTHUTUBHOTO, KOMMYHUKATUBHO-OPraHM3aTopckoro M KOMMETEHTHOCTHO-MOBEAEHYECKOrO
WHCTPYMEHTaNbHOrO OnbiTa NMMYHOCTU. Llenbto amnupuyeckoro nccnenoBaHus 6binn 0603Ha4YeH aHanu3 copepkaTenbHbIX
XapaKTEPUCTUK JNIMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB — MapKepoB NMMAEPCKOro MoTeHumana yyalmxcs NoApOCTKOBO-HOHOLLECKOrO
Bo3pacTa. B pabote npencTtaBneHbl pe3ynbraTtbl pPasBUTUS NUAEPCKMX CBOWCTB NUYHOCTM, KOMMYHMKATUBHBLIX W
OpraHM3aLMOHHbIX CMOCOBHOCTEN, NIMYHOCTHBLIX (haKTOPOB MPUHATUS PeLLEHWIA B MOAPOCTKOBOM 1 FOHOLLIECKOM BO3pacTe.
CoenaH BbIBog 006 OTCYTCTBMM CTATUCTUYECKM 3HAYMMbIX KOHCTPYKTMBHBIX WM3MEHEHWA B KOHCTPYKTax ImaepcKoro
noTteHumMana JMYHOCTU B reHesuce OblITUS M HEOOXOAMMOCTM MPOECCUOHANBHOIO MCUXONOronegarorMyeckoro
COMNpoBOXAeHMSA CyObeKTO- 1 coumoreHesa B3pOCeHus.

KNIKOYEBbIE CJIOBA: vHMpOpMaLMOHHOE O0OLWEeCcTBO, FMYHOCTHbIA MOTeHuuan, nuaep, nuaepckuid noTeHuuwan,
NoApPOCTKOBO-HOHOLLECKWI BO3PACT, IMYHOCTHBIN KOHCTPYKT, MapKepbl pa3BUTUS.

GENERALIZACJA POTENCJALU PRZYWODCZEGO W OKRESIE DORASTANIA

STRESZCZENIE: Artykut poswiecony jest analizie kierunkéw wdrozenia zjawiska przywodztwa we wspotczesnym
spoteczenstwie informacyjnym. Przedmiotem badan jest potencjat przywddczy jednostki, analizowane sg gtéwne
wyznaczniki zasobow przywodczych. Uwaga zostata skupiona na wymiarach potencjatu przywddczego osoby w okresie
dorastania. Przestawiono podstawowe wytyczne dotyczgce ksztattowania poznawczego i komunikatywno-
organizacyjnego doswiadczenia mtodziezy opartego na kompetencjach behawioralnych. Celem badan empirycznych
byta analiza istotnych cech konstruktu osobowosci — wyznacznikéw potencjatu przywodczego studentow w wieku
dorastania. W pracy przedstawiono wyniki rozwoju cech osobowosci przywddczych, zdolnosci komunikatywnych i
organizacyjnych, czynnikdw decyzyjnych osobowosci w okresie dorastania. Pokazano, ze nie ma istotnych statystycznie
zmian strukturalnych w konstruktach potencjatu przywdédczego zaréwno w trakcie rozwoju, jak i we profesjonalnym,
psychologicznym i pedagogicznym wsparciu podmiotu i procesu dorastania.

SEOWA KLUCZOWE: spoteczenstwo informacyjne, lider, potencjat przywddczy, dorastanie, konstrukty osobowosci,
wyznaczniki rozwoju.

GENERALIZATION OF AN INDIVIDUAL’ S LEADERSHIP POTENTIAL
AT THE JUVENILE/ADOLESCENT AGE

SUMMARY: The article deals with the analysis of vectors for the implementation of the leadership phenomenon in the
modern information society. The leadership potential of an individual has been chosen as the subject of the research and
the main markers of the leadership resource have been analyzed. The emphasis has been laid on the features of the
leadership potential expression by an individual at the juvenile/adolescent age. The essential benchmarks for formatting
cognitive, communicative-organizational and competence-based behavioural instrumental experience of an individual
have been examined. The objective of the empirical research has been defined as the analysis of the meaningful
characteristics of personality constructs, i.e. the markers of leadership potential of the juvenile/adolescent age students.
The paper presents the results of the development of an individual’'s leadership traits, his/her communicative and
organizational abilities, and personality-conditioned decision-making factors at the juvenile/adolescent age. A conclusion
has been drawn that there are no statistically significant structural changes in the constructs of an individual’'s leadership
potential during the genesis of being and that there is no need for professional psychological and pedagogical support for
the individual and social genesis of the transition to adulthood.

KEY WORDS: information society, individual's potential, leader, leadership potential, juvenile/ adolescent age,
personality construct, development markers.
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URSZULA tABA

Uniwersytet Zielonogorski

RETROSPEKTYWNA PERCEPCJA POSTAW RODZICIELSKICH
A INDYWIDUALNE STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM U CZYNNYCH ZAWODOWO
0SOB W OKRESIE WCZESNEJ DOROSLOSCI

STRESZCZENIE: W badaniach zajeto sie analizg zwigzku pomiedzy retrospektywng oceng postaw rodzicielskich a
indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem. Jako grupe badawczg wybrano osoby w okresie wczesnej dorostosci,
gdyz jest to faza rozwojowa obfitujgca w zadania, ktére sg szczegolnie stresujgce dla jednostki, poniewaz pokrywajg sie
z rozpoczeciem nowej, samodzielnej drogi zyciowej. Udowodniono empirycznie, iz propagowane przez matke i ojca
postawy wychowawcze sg istotnym modyfikatorem odpornosci na stres ich dorostego potomka. W weryfikacji zwigzku
pomigdzy opisanymi zmiennymi zawarto takze wptyw zmiennych posredniczacych na styl radzenia sobie ze stresem u
0s6b badanych, takich jak: pte¢, wyksztatcenie oraz wyksztatcenie rodzicéw respondentow

SEOWA KLUCZOWE: retrospektywna ocena postaw rodzicielskich, styl radzenia sobie ze stresem, okres wczesnej
dorostosci.

RETROSPECTIVE PERSPECTIVE OF PARENTAL ATTITUDE IN COMPARISON
TO INDIVIDUAL COPING WITH STRESS FOR PROFESSIONALLY ACTIVE DURING
THE EARLY ADULTHOOD

SUMMARY: The subject of the dissertation concerns the analysis of the retrospective attitude of parental methods and
individual methods of coping with stress. The chosen research group involves people in the early adulthood, as this
stage of development is abound in tasks which are highly stressful and might be the result of starting the new,
independent life. It was empirically proven that promoted parental attitude is an important stress endurance modifier for
their offspring. The examination of the relations between the described variations, also concerns the respondents’
methods of dealing with stress as: sex, education and education of their parents.

KEY WORDS: retrospective results of parental attitude, different methods of coping with stress during, the early
adulthood.
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MONIKA MARIA BENDYK

Uniwersytet Zielonogorski

ORIENTACJA TEMPORALNA 0SOB DOSWIADCZAJACYCH
ROZNYCH OBJAWOW PSYCHOPATOLOGII

STRESZCZENIE: Celem pracy byto wykazanie zaleznosci miedzy perspektywami czasu a psychopatologig oraz réznic,
jakie powstajg na gruncie orientacji temporalnych miedzy osobami wykazujgcymi objawy zaburzen a jednostkami bez
takich objawéw. Przebadano 161 oséb (91 kobiet i 70 mezczyzn). Czes$¢ badanych byta pacjentami roznych o$rodkow
leczniczych. Do badania depresji uzyto skali D i DEP, a do mierzenia lgkliwosci skali ANX, FRS i A (wszystkie z MMPI-2).
Problemowe korzystanie z alkoholu przebadano testem AUDIT. Orientacje temporalng mierzono za pomocg polskiej
adaptacji ZTPl i Skali Przysztosci Negatywnej autorstwa Anety Przepiorki. Wykazano, ze istniejg roznice w
ukierunkowaniu na perspektywe przeszta negatywng i pozytywng, terazniejszg fatalistyczng oraz przyszta ogolng,
pozytywng i negatywng, pomiedzy grupg kliniczng a kontrolng. Ze skalami depresji zazwyczaj najsilniej korelowaty
negatywne nastawienia na przeszio$¢ i przyszios¢é. Najsilniejsze zaleznosci ze skalami leku wykazaty trzy skale
negatywne (przeszto$¢ negatywna, terazniejszo$¢ fatalistyczna i przyszio$¢ negatywna), a problemy z alkoholem
pozostawaty w najsilniejszej zaleznosci z terazniejszoscig fatalistyczng.

SEOWA KLUCZOWE: orientacja temporalna, perspektywa czasu, psychopatologia, depresja, lekliwos¢, uzaleznienie od
alkoholu.

TEMPORAL ORIENTATION OF PEOPLE EXPERIENCING
VARIOUS SYMPTOMS OF PSYCHOPATHOLOGY

SUMMARY: The aim of the study was to assess the relationship between the time perspectives and psychopathology
and the differences that arise on the basis of temporal orientation between people with some disorders and individuals
without any of them. 161 people were examined (91 women and 70 men). Some of the respondents were patients of
various medical centers. The D and DEP scales were used to study depression. The ANX, FRS and A scales (all from
MMPI-2) were used to measure the anxiety. Problem of alcohol use was tested with the AUDIT. Temporal orientation was
measured using the Polish adaptation of ZTPI and the Future Negative Scale adapted by Aneta Przepiérka. There are
differences in the orientation towards the past negative and positive, present fatalistic and future general, positive and
negative perspective, between the clinical and control groups. The negative attitudes towards the past and the future
were usually the most correlated with the scales of depression. The strongest relationships with anxiety scales showed
three negative scales (past negative, present fatalistic, future negative), and alcohol problems remained in the strongest
relationship with the present fatalistic.

KEY WORDS: temporal orientation, time perspective, psychopathology, depression, anxiety, alcohol addiction.



