PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2017

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

Justyna Trepka-Starosta
Osrodek Leczenia Nerwic i Zaburzeni Jedzenia ,Dabréwka” w Gliwicach

POWROT DO ROWNOWAGI PSYCHICZNEJ PO DOSWIADCZENIU STRATY DZIECKA

streszczenie: W artykule poruszony zostat temat zatoby po stracie dziecka, uczestnictwa w gru-pach wsparcia, a takze ich
roli w procesie radzenia sobie ze stratg. Celem artykutu jest ukazanie, jak znajomo$é czynnikdw majacych wptyw na
radzenie sobie ze stratg dziecka, lepsze zrozumienie zjawiska, jakim jest zatoba, oraz roli udziatu w spotkaniach grupy
wsparcia, mogg pozwoli¢ na okreslenie dalszych obszaréw problemowych i wprowadzenie dziatan, majgcych na celu
zapobieganie patologizacji procesu zatoby czy utrwalaniu zachowan utrudniajgcych rodzicom powrdt do zdrowia.

Poruszona zostaje réwniez kwestia dotyczaca tego, jak istotne jest przepracowanie w petni problemu $mierci dziecka i
pogodzenie sie z tg sytuacja, a takze zaakceptowanie nieuniknionych zmian z tym zwigzanych.

stowa kluczowe: smier¢ dziecka, zatoba, radzenie sobie ze stratg, grupy wsparcia, wsparcie spoteczne.

PSYCHOLOGICAL RECOVERY AFTER THE LOSS OF THE CHILD

summary: This paper discusses issues related to grief after the death of the child, participation in support groups and its
role in the process of coping with loss. The aim is to present how this participation affects the difficult process of mourning,
how better undestranding of the grief can help with coping with loss. This article preseanted such issues as: social support,
role and benefits of support groups, predisposition of orphaned to choose adequate forms of assistanceas well as
recommendations for people who can help them.

keywords: death of the child, mourning, coping with loss, support group, social support.
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COUMANbHBIE NPEACTAB/IEHMA Ob OTHOLLUEHUAX B ANALE CBEKPOBb—HEBECTKA

aHHoTauma: Llenb nccnefoBaHUA 3aK/IOYAETCA B U3YYEHMU COLMAbHbLIX MPEACTaBAEHUI O CYLLECTBYIOLWMX U UAEANbHbIX
OTHOLWIEHMAX MOy HeBeCTKamu U cBekpoBamu. OB6CyXAaloTcA AaHHble aHKeTHOro onpoca. OB6HapysKeHo, 4To
npeAcTaBAeHNA NapTHEPOB APYr O Apyre B AMAafe CBEKPOBb — HEBECTKA MMEHT 3aMeTHble pa3anuva. B 6onbluinHcTBe
C/ly4aeB CBEKPOBb CYMTAET, YTO €€ HEeBECTKA BUAMT B Hel 60/IbLIE NOMOKUTENbHbIX KauecTB, Yem OTpULLaTeIbHbIX. HeBecTKa
ronaraet, YTO CBEKPOBb BUAWT B Hell HO/blUe OTPULLATE/IbHbIX KaYecTs, YeM MOJIONKUTENbHbIX. MccnefoBaHne nNo3sBoanIo
YTOUHUTb MPUHNHBI BO3HWKHOBEHWUA MPOTUBOMOJIOMHbBIX M CUMMETPUYHO HEraTMBHbLIX MPEACTABAEHUA O JIMYHOCTHbIX
KayecTBax naptHepa B Auage. CBEKPOBb M HEBECTKAa KOHKYPUPYHOT 33 3MOLMOHANbHO HAaCbILLEHHOE MEXK/INYHOCTHOE
B3aMmo/encramne ¢ 6M3KMM 4eN0BEKOM (CbIHOM/ My¥Kem).

KnioueBble CNoBa: CTWAb MEXAMYHOCTHOTO B3aWMOZLEWCTBMA, POACTBEHHbIE OTHOWEHWA, 3MOUMOHaNbHAA 6aM30CTb,
CBEKPOBU N HEBECTKM.

PERCEPTIONS OF PERSONAL QUALITIES OF DAUGHTERS-IN-LAW AND MOTHERS-IN-LAW

summary: The purpose of the study is to explore the social representations of the current and the ideal relationship
between the daughters-in-law and mothers-in-law. Discussed carried out by the questionnaire data. It has been found that
the presentation of the partners of each other in a dyad daughters-in-law — mothers-in-law have notable differences. In
most cases, mother-in-law said that her daughters-in-law sees her more positive qualities than negative. Daughter-in-law
believes mothers-in-law sees it as more negative attributes than positive. The study helped to clarify the cause of the
opposite and symmetrical negative perceptions about the personal qualities of a partner in a dyad. Mother-in-law and
daughter-in-law compete for emotionally charged interpersonal interaction with close person (son/husband).

keywords: interaction style, family relationship, emotional closeness, mothers-in-law and daughters-in-law.

PERCEPCJA WZAJEMNYCH RELACJI W UKLADZIE ,, TESCIOWA-SYNOWA”

streszczenie: Celem przedstawionych w artykule badan byta analiza percepcji spotecznej realnych i idealnych relacji miedzy
synowa a tesciowg. Przedstawiono wyniki badan ankietowych. Stwierdzono, ze wzajemne postrzegania w uktadzie
tesciowa—synowa” wykazuja istotne réznice. W ocenie tesciowej synowa przypisuje jej wiecej cech pozytywnych. Synowa
natomiast uwaza, ze tesciowa dostrzega w niej wiecej cech negatywnych. Przeprowadzone badania pozwalajg na ustalenie
przyczyn réznic we wzajemnym postrzeganiu cech w relacjach pomiedzy synowa a tesciowg. Ustalono, ze przedmiotem
rywalizacji miedzy synowa a tesciowg sg wiezi emocjonalne z bliskg osobga (synem/mezem).

stowa kluczowe: style relacji interpersonalnych, wiezi rodzinne, bliskos¢ emocjonalna, synowa, tesciowa.
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ZASKAKUJACE KONSEKWENCJE DOSWIADCZANIA LEKOW EGZYSTENCJALNYCH

streszczenie: Artykut przedstawia w syntetycznej formie najwazniejsze ustalenia dotyczace sposobow radzenia sobie z
lekami egzystencjalnymi, szczegdlnie z lekiem przed $miercia. Przedstawiono kilka tak zwanych buforéw zabezpieczajgcych
przed lekiem: kolektywny system znaczen, samoocene, bliskie zwigzki z ludZmi, regulacje nastroju, sprawowanie wtadzy
oraz koncentracje na wtasnym wygladzie. W koricowej czesci artykutu przedstawiono uwagi na temat leku przed utraty
wolnosci i leku przed samotnoscia.

stowa kluczowe: lek egzystencjalny, Swiatopoglad, samoocena.

UNEXPECTED CONSEQUENCES OF EXISTENTIAL ANXIETY

summary: The current article systematically presents major findings on how people deal with exis-tential anxiety,
especially, how they overcome the fear of dying. We present psychological buffers that help people to conquer their
existential concerns, that is the cultural worldview, self-esteem, close relationships with other people, mood regulation, use
of power, and focus on body appearance. We also discuss finding on fear of freedom losing and fear of loneliness.
keywords: existential anxiety, cultural worldview, self-esteem.
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COBNAJAIOLLEE NOBEAEHUE B CPEAHENA W NO3AHEN B3POCNIOCTH

aHHOTaumA: B cTaTbe 06CYyKAat0TCA pe3y/ibTaTbl CPAaBHUTEIbHOTO UCC/IEA0BaHUA COB/IafaloLLEro NOBEAEHMA PECTIOHAEHTOB
nepvoga cpeaHei v No3gHel B3pocaocTu. A NpoBeseHns uccnefoBaHms 6bian UCNOAb30BaHbl METOAMKM, OCHOBaHHbIE
Ha pasHbIX TEOPETUYECKMX KOHLENUMAX CoBajalollero nosegeHus. NposepeH CTaTUCTMUECKUIA aHa/iM3 AO0CTOBEPHOCTM
pasnnuMii ¢ nomouwpbio Kputepua MaHHa-YutHu. OnpegeneHbl OCOBEHHOCTM COB/afaloLLErO MOBEAEHUA Kaxaow
BO3PACTHOM rPynmbl, @ TaKKe AOMWHUPYIOLLME NOBEAEHYECKME CTpaTerMii NpeogonieHuns cTpecca B CpegHeM M Mo3gHem
B3pOC/NOM BO3pacTe. [poaHanM3MpoBaHbl CTPECCOPbl, KOTOpble MPOU3BOAAT Hambosibliee BAMSHWE HA JIMYHOCTb B
nepvogax cpegHen v nosgHei B3pocnoctu. CTaBUTCA rMNOTE3a O TOM, YTO MMEHHO B CPeAHEM 3PesioM BO3PacTe JIMYHOCTb
HaX0AMTCA Ha NMUKe KOHCTPYKTMBHOCTM COB/IaAaloLLErO NoBeaeHNsA. AKTyannsmnpyeTcsa npobiema aHanmsa posiv cTapeHus B
M3MEHEHWM COBMAZAIOLWErO MNOBEAEHWUA /IMYHOCTM MpU  OTCYTCTBMM 6onesHel, NpUMBOAAWMX K  OU3MOMOTUYECKUM
M3MEHEHMAM. KNloueBble C/10Ba: COB/aAatoLLee NoBeAeHNe, KOMUHT, CTPECC, B3POC/IOCTb.

COPING BEHAVIOR IN MIDDLE AND LATE ADULTHOOD

summary: The results of a comparative study of coping behavior of respondents in the period of mid-dle and late adulthood
are reviewed in the article. Different questionnaires based on various theoretical concepts of coping behavior were used.
Statistical analysis to determine the significance of differences using the Mann-Whitney test was performed. Peculiarities of
coping behavior of each analyzed age group, as well as the dominant behavioral coping strategies in early and late
adulthood are determined. Stressors that produce the greatest impact on the personality in the middle and late adulthood
are reviewed. The hypothesis that a person in middle age is at the peak of constructive coping repertoire is introduced. The
problem of analysis of the role of aging in changing of the coping behavior of the personality with the absence of diseases,
leading to physiological changes is updated.

keywords: coping behavior, coping, stress, adulthood.

ZACHOWANIA ZARADCZE W SREDNIEJ | POZNIEJ DOROStOSCI

streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan poréwnawczych zaradczych zachowan respondentéw sredniej i
pdzniej dorostosci. W badaniach wykorzystano narzedzia oparte o rézne koncepcje zachowan zaradczych. Dla ustalenia
istotnosci réznic zastosowano kryterium Manna-Whitneya. Zostaty opisane wtasciwosci zachowan zaradczych kazdej grupy
wiekowej, a takze dominujace strategie zwalczania stresu w obu grupach. Analizie poddano stresory o najwiekszej sile
wptywu na zachowania respondentéw sredniej i poznej dorostosci. W badaniach zostata postawiona hipoteza o tym, ze w
wieku sredniej dorostosci jednostka osigga najwyzszy poziom zachowan zaradczych. Zwrécono uwage na problem starzenia
sie w aspekcie zmian zachowan zaradczych oséb zdrowych, nie dotknietych chorobami, ktére moga prowadzi¢ do zmian
fizjologicznych.

stowa kluczowe: zachowania zaradcze, strategie radzenia sobie ze stresem (coping), stres, dorostos¢.
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MEDIALNY OBRAZ SEKSUALNEGO KOBIECEGO CIAtA A DOBROSTAN OBSERWATORA

streszczenie: Przeglad literatury najczesciej wskazuje, ze prezentowany przez media obraz seksualnego ciata kobiety
niekorzystnie wptywa na spostrzeganie i funkcjonowanie odbiorcy. W XX wieku i obecnie obraz ciata kobiety jest kreowany i
wykorzystywany do réznych celéw, gtéwnie konsumenckich. W indywidualnym procesie spostrzegania kobiecego ciata
obserwator dokonuje wtasnej oceny, ktdéra jest wynikiem jego aktywnej interpretacji danych zmystowych, kontekstu,
nastawienia i wczesniej zdobytej wiedzy. Proces aktywnego tworzenia reprezentacji kobiecego ciata w Swiadomosci
wspotczesnego odbiorcy polega na wtaczeniu dodatkowego elementu, jakim jest obrona przed manipulacjg. W artykule
zamieszczono rozwazania na temat sposobdéw manipulacji w mediach obrazem seksualnego ciata kobiety i wyniki réznych
badan na temat swiadomosci tego faktu u odbiorcow.

stowa kluczowe: medialny obraz kobiecego ciata, techniki perswazji, dobrostan obserwatora.

THE MEDIA IMAGE OF THE SEXUAL FEMALE BODY AND WELL-BEING OF THE OBSERVER

summary: Review of the literature most often indicates that the image of sexual woman’s body pre-sented by the media,
affects the perception and functioning of the recipient. In the twentieth century, and now the image of the female body is
created and used for various purposes, mainly consumer. In an individual process of perception of the female body the
observer makes his own assessment, which is a result of its active interpretation of sensory data, context, attitudes and
previously acquired knowledge. The process of active creation of the female body representation in the awareness of
modern recipient is to include an additional element, which is the defense against manipulation. The article contains a
reflections on ways to manipulate the sexual image of the female body in the media and the results of various studies about
the awareness of this fact among the recipients.

keywords: the media the image of the female body, persuasion techniques, well-being of the observer.
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OTPOYECTBO KAK NCUXOCOLMA/bHBIA GEHOMEH U BO3PACTHASA IPYMA B COBPEMEHHOM
COLUMNOKY/ZIbTYPHOM U XUSHEHHOM NPOCTPAHCTBE

aHHoTauma: CTaTbA NOCBALLEHA aHa/IM3y COBPEMEHHOTO OTPOYECTBA KaK KYNbTYPHO-UCTOPU-YECKOTO KOHCTPYKTa, nepuosa
pa3BUTMA, COLMANBHO-BO3PACTHOM rpynnbl M MNcuxocoumanbHoro ¢eHomeHa. PaccmoTpeHbl HOBble  TeHAEHUMMU
MCUXOCOLMANbHOTO  Pa3BUTUA  COBPEMEHHOM  MONOAEXKW, OOYyC/NOBAEHHbIE  COBOKYMHOCTbIO — COLIMOKYNbTYPHbIX
TpaHchopmaumin KoHua XX Beka. — Hady. XXI cT. OcobeHHOCTU COUMaNbHOM CUTYaL MM PasBUTUA COBPEMEHHON MOOAENKM
NpoaHanM3npoBaHbl B KOHTEKCTe maen M. Mug o cmeHe noctdurypaTvBHbIX, KOOUIypaTUBHbIX U NpedurypaTmBHbIX
Ky/ZIbTyp B pa3BUTMM YenoBeyecTBa. Peann3oBaHbl ABe IMHUM COLMANBHO-NCUXONOTMHECKOTO aHaM3a: COLMOKYNbTYPHaA
beHOMEHONOrMA OTPOYECTBA B OHTOreHe3e (Kak BO3pacTHOro nepuoaa); ero posib B UCTOPUYECKOM PasBUTUM 0bLLEeCcTBa U
Ky/NIbTypbl (KaK COLUManbHO-BO3PacTHOW rpynnbl). MMpeacTaBneH WCTOPUKO-NCUXONOTUYECKUIA, KYNIbTYPONOTUYECKUI U
COLMANbHO-MCUXONOTNYEC-KNUI aHann3 Npobaembl B3auMoobyC/I0BNEHHOCTU PAa3BUTUA MOIOLEKM U KyAbTypbl. Kputnyecku
NpoaHannM3npPoBaHbl OrpaHUYeHUA TPagMLMOHHOM napagurmbl oTpodvecTBa. [peacTaBieHa Kynb-TYpHO-UCTOPUYECKas
WHTepnpeTaLuna oTPoYecTBa Kak CybbeKTa KybTypbl U HOCUTENA KYbTy-POTBOPYECKOW GYHKLMKN B Pa3BUTUM Ye0BEYECTBa.
OxapaKTepu3oBaHa poJ/ib MOJIOAOrO MOKONE-HUA B MPOLLECCe MOPONKAEHWA HOBOrO B Ky/AbType W B akTyanusauuu
TBOPYECKMX BO3MOXKHOCTEN YesnoBeYecTBa B KOHTEKCTE CMOCOBHOCTU MONOAEKM BbiTb CYOHEKTOM He TO/IbKO NPUCBOEHMA,
HO 1 NpeobpasoBaHNA Ky/bTypbl ONpeaesieHbl NepcrnekTMBHbIE e CoBpeMeHHOoro 06pa3oBaHma U BOCMIMTaHUA.
KAloYeBble C10BA: OTPOYECTBO, CYOBEKT Ky/NbTYpPbl, COLMOKYNbTYPHOE MPOCTPAHCTBO, COLMAIbHAA CUTYaLUA Pa3BUTUSA, Lenn
06pas3oBaHus.

ADOLESCENCE AS A PSYCHO-SOCIAL PHENOMENON AND AN AGE-RELATED GROUP IN THE MODERN SOCIO-CULTURAL
AND LIVING SPACE

summary: The article deals with the analysis of the modern adolescence as a cultural and historical construct, a
development period, a social and age-related group, as well as a psycho-social phenomenon. New trends of the psycho-
social development of the present-day youth associated with a set of socio-cultural transformations of the late XX and the
early XXI centuries have been examined. The features of the social conditions of the development of the present-day youth
have been analysed in the context of M. Mead’s ideas regarding the mutual substitution of post-figurative, co-figurative
and pre-figurative cultures during the development of the mankind. Two lines of the socio-psychological analysis have been
implemented: the socio-cultural phenomenology of adolescence in its ontogenesis (as an age-related period); the role of
adolescence in the historical development of the society and the culture (as a social and age-related group). A history-
dependent psychological, cultural and socio-psychological analysis of the interdependence problem regarding the
development of youth and culture has been presented. The constraints of the traditional paradigm of adolescence have
been critically analysed. A culture-dependent historical interpretation of adolescence as a subject of culture and a medium
of culture-creating function during the development of the mankind has been presented. The role of the younger
generation in the process of giving rise to something new in the culture and in the actualization of the humanity’s creative
endeavour has been characterized. In the context of young people’s ability to be the subject not only of the acquisition, but
also of the transformation of culture, long-term goals of the modern education and upbringing have been defined.
keywords: adolescence, subject of culture, socio-cultural space, social conditions of the development, education goals.



ADOLESCENCJA JAKO FENOMEN PSYCHOSPOLECZNY | GRUPA WIEKOWA WE WSPOLCZESNE)
PRZESTRZENI SPOLECZNO-KULTUROWEJ | ZYCIOWE]J

streszczenie: Ten artykut analizuje wspdtczesne chtopiectwo jako konstrukt kulturowo-historyczny w okresie rozwoju grup
spotecznych i wiekowych oraz jako zjawisko psychospoteczne. Przedstawiono nowe tendencje psychospotecznego rozwoju
wspotczesnej miodziezy z uwzglednieniem szeregu przemian spotecznych i kulturowych korica XX wieku i poczatku XXI
wieku. Charakterystyka sytuacji spotecznej dzisiejszej mtodziezy jest analizowana w kontekscie idei M. Mead o zmianie
postfiguratywnych, konfiguratywnych i prefiguratywnych kultur w rozwoju cztowieka. Pokazano dwie linie analizy
spoteczno-psychologicznej: socjokulturowg fenomenologie chtopiectwa w ontogenezie (jak okres dorastania) oraz role w
historycznym rozwoju spoteczenstwa i kultury (jako grupy spotecznej). Przeprowadzono historyczno-psychologiczng,
kulturowg i spoteczno-psychologiczng analize wspoétzaleznosci probleméw miodziezy i kultury. Przedstawiono interpretacje
chtopiectwa kulturowo -historycznego jako subiekta kultury i nosiciela kulturowo-twoérczej funkcji w rozwoju ludzkosci.
Scharakteryzowano role mtodych ludzi w procesie generowania nowego nurtu kultury i aktualizacji twdrczych mozliwosci
cztowieka w kontekscie bycia nie tylko subiektem przyswojenia, lecz takze przeksztatcania kultury okreslonych
dtugoterminowych celéw nowoczesnego wyksztatcenia i wychowania.

stowa kluczowe: chtopiectwo, subiekt kultury, przestrzen spoteczno-kulturowa, spoteczna sytuacja rozwoju, cele
wyksztatcenia.



PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2017

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

Irop . NaciyHuk (Ihor D. Pasichnyk)
The National University of Ostroh Academy

PycnaHa B. Kanamax (Ruslana W. Kalamazh)
The National University of Ostroh Academy

Mapia M. AsrycTiok (Maria M. Avgustiuk)
The National University of Ostroh Academy

THE ILLUSION OF KNOWING FROM PERSPECTIVE OF METACOGNITIVE MONITORING ACCURACY OF EDUCATIONAL
ACTIVITY OF UNIVERSITY STUDENTS

summary: The study analyses the results of the empirically established connections between the features of the singled out
personal, cognitive and metacognitive characteristics of students. In particular, it is established that the illusion of knowing
regarded as an overconfidence and an error of metacognitive monitoring occurs in all types of metacognitive judgments,
but is more evident in prospective judgments. We found the correlation between the indicators of the illusion of knowing
and metacognitive activity, metacognitive awareness and self-confidence. Reflexivity, educational motivation, self- efficacy
and student’s introspection of fixed or changeable intellect are conneted with the illusion of knowing from across the
spectrum of the system of relations with metacogni-tive characteristics and general self-confidence. Gender and age
differences in the manifestation of the illusion of knowing are not observed, although it is found that women tend to
overconfidence. The illusion of knowing is more typical for younger students, especially for those with low levels of
educational achievements.

keywords: illusion of knowing, metacognitive monitoring, educational activity, overconfidence, underconfidence.

ILUZJA WIEDZY W ZAKRESIE WSPOLCZYNNIKOW NIEZAWODNOSCI
METAKOGNITYWNEGO MONITORINGU DZIAtAN EDUKACYJNYCH STUDENTOW

streszczenie: W artykule zostaty przeanalizowane wyniki badan empirycznych iluzji wiedzy w zakresie systemu
wspotczynnikow niezawodnos$ci monitoringu dziatan edukacyjnych studentéw. Szczegdlnie stwierdzono, ze iluzja wiedzy
jako nadmierna pewnos$¢ i btagd metakognitywnego monitorowania wystepuje we wszystkich rodzajach sadéw o
przebadanym, jednak bardziej przejawia sie w sadach prospektywnych. Empirycznie ustalono korelacyjne wspotzaleznosci
pomiedzy wskaznikami iluzji wiedzy a aktywnoscia metakognitywng, metakognitywnym zaangazowaniem w dziatania,
0g0Ing pewnoscig siebie. Refleksyjno$¢, motywacja nauczania, samoskutecznos¢ oraz wyobraznia studenta o ,ustalong albo
wzrastajacy” inteligencje sg powigzane z iluzjg wiedzy posrednio poprzez system tacznosci z cechami charakterystycznymi i
0g0Ing pewnoscia siebie. Pod wzgledem rdznic ptciowych, u kobiet ustalono tendencje do przewagi nadmiernej pewnosci
siebie. Ponadto okazato sie, ze iluzja wiedzy jest bardziej typowa dla studentéw mtodszej grupy wiekowej, zwtaszcza tych,
ktdrzy cechuja sie niskim poziomem osiggnie¢ edukacyjnych.

stowa kluczowe: iluzja wiedzy, metakognitywny monitoring, dziatalno$¢ edukacyjna, wiekowe cechy i odmiennosci ptciowe.
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COACHING JAKO PROCES WSPIERAJACY RACJONALNE DZIALANIE ORGANIZACII

streszczenie: Artykut poswiecony jest coachingowi — jednej z nowych i dynamicznie rozwijajgcych sie metod wspierajgcych
funkcjonowanie organizacji. Stosowanie coachingu jest szansg na podniesienie ogdlnej skutecznosci i efektywnosci
prowadzonych przez organizacje dziatan. Podczas kolejnych sesji coachingowych rozwazane sg propozycje konkretnych
rozwigzan; do zidentyfikowanych potrzeb probuje sie dobraé adekwatne S$rodki. Przyczyniajgc sie do rozwoju
poszczegdlnych pracownikéw, coaching jednoczesnie wspiera rozwdj catej organizacji. Proces coachingu moze wzmacniaé
organizacje poprzez ksztattowanie odpowiednich postaw. Rowniez w perspektywie dtugofalowej jest to proces
przyspieszajacy rozwdj organizacji.

stowa kluczowe: coaching, organizacja, racjonalne dziatanie, zmiana, rozwaj.

COACHING AS A SUPPORT PROCESS OF RATIONAL ACTION OF THE ORGANIZATION

summary: The article is devoted to coaching — one of the new and dynamic developing methods supporting the functioning
of the organization. Coaching is an opportunity to enhance the overall efficiency and effectiveness of the organization’s
activities. During the subsequent coaching sessions are considered concrete proposals for solutions; the identified needs
are trying to choose the ap-propriate measures. Contributing to the development of individual employees, coaching at the
same time supports the development of the entire organization. The process of coaching can strengthen the organization
through the development of appropriate attitudes. Also in the long term it is the process of accelerating the development
of the organization.

keywords: coaching, organization, rational action, change, development.
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MODYFIKACJA STYLU RELACYJNEGO | STRATEGII ROZWIAZYWANIA SYTUACJI TRUDNYCH W OBSZARZE ZAWODOWYM -
KOMUNIKAT Z BADAN

streszczenie: Artykut zawiera autorska koncepcje ujecia stylow relacyjnych oraz strategii rozwigzywania sytuacji trudnych w
obszarze zawodowym. Badaniami objeto kierownikdw Sredniego i wyzszego szczebla jednej z duzych korporacji w Polsce.
Dokonano diagnozy stylu relacyjnego oraz spostrzegania przez menedzerédw sytuacji trudnych z zakresu ich obszaru
zawodowego. Nastepnie przeprowadzono proces szkoleniowy, ktérego celem byta modyfikacja styléw relacyjnych,
kreowanie stylow ,partnerskiego” i , trenerskiego” oraz relacyjnych modeli zachowan w sytuacjach trudnych. Po szkoleniach
dokonano ponownej oceny stylu relacyjnego kierownikow i poréwnano z tym, ktory reprezentowali przed szkoleniem.
Zmiany okazaty sie bardzo znaczace.

stowa kluczowe: styl relacyjny, sytuacja trudna, modyfikacja wzoréw zachowan, model reagowania na agresje, model
reagowania na presje, modele korygowania zachowan.

MODIFICATION OF THE RELATIONAL STYLES AND STRATEGIES
OF DEALING WITH DIFFICULT SITUATIONS IN THE PROFESSIONAL AREA

summary: The paper presents the original concept of relational styles and strategies of dealing with difficult situations in
professional area. The research was carried out in a group of middle and senior managers of one of the large corporations
in Poland. The relational styles represented by the managers were diagnosed as well as their perception of difficult
situations in the professional activity. The diagnosis was followed by the training process. The aim of such a process was to
modify the relational styles, create the “partnership” and “coaching” styles as well as relational models of behavior in
difficult situations. After the training the relational styles of the managers were reassessed and compared to the ones
represented before the training. The changes proved to be significant.

keywords: relational style, difficult situation, modification of behavior patterns, model of response to aggression, model of
response to pressure, models of behavior correction.
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INTERPRETACJA STATYSTYK W ARTYKUtACH NAUKOWYCH -
WSKAZOWKI DLA PRAKTYKOW

streszczenie: Artykut zawiera informacje o tym, jak interpretowac podstawowe dane statystyczne: wskazniki istotnosci
statystycznej, wielkosci efektu i przedziaty ufnosci. Pokazano kilka heurystyk uzytecznych przy interpretacji wielkosci
efektéw korelacji r Pearsona, statystyki d Cohena oraz relatywnego ryzyka. Olbrzymia wiekszo$¢ pozostatych efektow jest
pochodng wyzej wymienionych. Dodatkowo wskazano réwniez, jakie sg ograniczenia wybranych wskaznikdw, szczegdlnie
istotnosci statystycznej. Artykut jest pomyslany jako pomoc szczegélnie dla psychologow praktykdw.

stowa kluczowe: wielkos¢ efektu, istotnos¢ statystyczna, przedziaty ufnosci, interpretowanie danych statystycznych.

THE INTERPRETATION OF THE STATISTICAL DATA IN SCIENTIFIC PAPERS -
ADVICES FOR PRACTITIONERS

summary: The article contains information how to interpret statistical data: statistical significance, effect size and
confidence intervals. Several heuristics are given how to usefully interpret the magnitude of the correlation Pearson’s r,
Cohen’s d and relative risk. The vast majority of other effects is a deriva-tive of the aforementioned. In addition, | also show
the limitations of selected indicators, especially statistical significance. This article is intended as an aid especially for
psychologists practitioners.

keywords: effect size, statistical significance, confidence interval, interpretation of statistical data.
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Cepreit M. LuHraes (Sergey M. Shingaev*)
CaHKT—ﬂeTep6yprCKaﬂ aKagemuma NoCcTAgunaA0OMHOro negarorm4eckoro 06pa3osava, POCCVIH,
CaHkT-MeTepbypr

30,0POBbE B CUCTEME LEEHHOCTEA MEHE/EPOB

aHHoTaumA: B cTaTbe aHaNM3MpyeTcA cUCTEMA LLEHHOCTEN COBPEMEHHOTO POCCUMCKOIO MeHedKe-pa U MecTo 340pOoBbA B
3TOM cucTeme. BbiaeneHbl YeTbipe 6a30Bble, C TOUKM 3PEHUS MEHEAMKEPOB, LIEHHOCTU: «3a0poBbe (Ppuamnyeckoe wu
ncuxuuyeckoe)», «MHTepecHaa pabota», «J/1lo6oBb (AyxoBHaa ubdU3MYecKas 6M30CTb C NOBMMbIM  YENOBEKOM)»,
«CyactninBas cemenHan Xu3Hb». 1o Mepe HaxoxaeHnsa B npodeccun NPoucxoanuT TpaHCchopMaLma LLEHHOCTEN: 340Pp0Bbe
BbIXOAMT Ha NepBbIi NAaH, NPOUCXOANUT OCO3HAHME BAXKHOCTU 34,0POBbA KaK 06LLeYe10Be4ECKOM LLeHHOCTH.

K/IloYeBble C/10BA: 34,0P0BbE, CUCTEMA LLEHHOCTEN, MeHeKepbl, NPOPeCccCUOHaNbHOE 340PO0BbE.

HEALTH IN THE VALUE SYSTEM OF MANAGERS

summary: The article analyzes the system of values of modern Russian Manager and the place of health in this system.
Identified four basic, from the point of view of managers, value: “Health (physical and mental)”, “Interesting work”, “Love
(spiritual and physical intimacy with a loved one)”, “Happy family life”. At least find in the profession the transformation of
values: health comes to the fore, there is an awareness of the importance of health as a universal value.

keywords: health, values, managers, professional health.

ZDROWIE W SYSTEMIE WARTOSCI MENEDZEROW

streszczenie: W artykule zostat przeanalizowany system wartosci wspdtczesnego rosyjskiego menedzera i miejsce zdrowia
w tym systemie. Wyrdznione zostaty cztery podstawowe, z punktu widzenia menedzerdw, wartosci: zdrowie (fizyczne i
psychiczne), interesujgca praca, mitos¢ (duchowa i fizyczna bliskos¢ z ukochang osobg), szczesliwe zycie. W miare
przebywania w zawodzie dochodzi do transformacji wartosci: zdrowie wychodzi na pierwszy plan, dokonuje sie w
Swiadomosci zmiana znaczenia zdrowia jako istotnej wartosci.

stowa kluczowe: zdrowie, system wartosci, menedzerowie, profesjonalne zdrowie.
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PERSPEKTYWA OCENIANIA A SPOSTRZEGANA ATRAKCYJNOSC
TWARZY AUTENTYCZNYCH: ROZNICE MIEDZYPLCIOWE

streszczenie: Artykut dotyczy rdinic w postrzeganiu atrakcyjnosci twarzy autentycznych, zaleznych od perspektywy
oceniania oraz ptci zaréwno osoby przedstawionej na zdjeciu, jak i ptci oceniajgcego. W prezentowanym badaniu osoby
badane (N = 233) dokonywaty oceny atrakcyjnosci poszczegdlnych czesci autentycznych twarzy z trzech perspektyw: oceny
siebie samych (perspektywa aktora), oceny ze strony innych oséb (perspektywa obserwatora) oraz oczekiwanej oceny przez
innych (perspektywa Ja odzwierciedlonego). Wyniki ujawnity, ze osoby badane oceniajg wtasne twarze korzystniej niz
obserwatorzy, a rzeczywista ocena wtasnej twarzy jest bardziej korzystna od oczekiwanej (Ja odzwierciedlone). Najbardziej
krytyczni w ocenach byli mezczyzni, szczegdlnie wéwczas, gdy oceniali innych.

stowa kluczowe: atrakcyjnosé twarzy, preferencje estetyczne, réznice miedzyptciowe.

THE PERSPECTIVE OF JUDGEMENTS AND THE PERCEPTION OF FACIAL
ATTRACTIVNESS NATURAL: GENDER DIFFERENCES

summary: The article concerns the differences in the perception of facial attractiveness natural and modification depending
on the perspective of judgements and gender. In the experiment (N = 233), a natural facial photo was rated three times.
The first was self-rating by the participant. The second was by an observer. The third was the looking glass self. The results
showed that participants rated themselves better than observers. But the perspective of the looking glass self was better
than the observer’s perspective, but worse than the perspective of self.

keywords: faces, attractiveness judgment, gender.
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NEUROOBRAZOWANIE. PRZEGLAD KRYTYKI FMRI

streszczenie: Metody neuroobrazowania sg niedoskonate, jednak nie oznacza to, ze nie powinno sie ich uzywac. Istnieje
wiele kontrowersji wokét interpretacji danych fMRI oraz neuroobrazowania. Krytyka neuroobrazowania ukazuje szereg
problemdéw metody: mozliwe btedy statystyczne (np. btad poréownan wielokrotnych), zawyzanie wartosci wynikéw badan,
brak wiedzy o zaleznosci pomiedzy parametrem BOLD a aktywnoscig neuronalng czy stawianie tendencyjnych,
implikowanych metodg hipotez. Krytyka neuroobrazowania oferuje klucz do zrozumienia, co tak na prawde pokazujg nam
neuroobrazy.

stowa kluczowe: fMRI, neuroobrazowanie, btagd poréwnan wielokrotnych, parametr BOLD.

NEUROIMAGING. REVIEW OF CRITIQUE OF FMRI

summary: The methods of neuroimaging are imperfect, but still can be useful. There are many contro-versies about fMRI
data analysis and meaning of neuroimages themselves. The critique of neuroimag-ing spotlights various problems: possible
statistical misinterpretations (like multiple comparisons), overestimate outcome of research, lack of knowledge about
correlation between BOLD parameter and neural activity or biased hypothesis implicated by method. The critique of
neuroimaging offers us a key to understand what do neuroimages really show.

keywords: fMRI, neuroimaging, multiple comparisons, BOLD parameter.



